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KOB ist seit über 120 Jahren ein führender internationaler B2B-
Anbieter elastischer Spezialtextilien für Medical- und Pharma-
unternehmen. Die Medizinprodukte werden als Kompressions-
verbände in der Phlebologie & Lymphologie, als Stütz- und 
Entlastungsverbände in der Sportmedizin & Orthopädie, als 
Fixierbinden und als Gewebe für Pflaster zur Wundversorgung, 
sowie als textile Träger für pharmazeutische Anwendungen als 
Wirkstoffpflaster eingesetzt.

Die BRAWO SYSTEMS GmbH ist Teil der KOB Gruppe. Das Unter-
nehmen bietet weltweit ganzheitliche grabenlose Sanierungslö-
sungen von Abwasserrohren für die Gebäude- und Grundstücks-
entwässerung. Der Systemanbieter für die Immobilien- und 
Bauwirtschaft vereint die Marken BRAWOLINER®, BRAWO® 
Tech und BRAWO® Academy unter einem Dach.

KOB beschäftigt weltweit 1.240 Mitarbeiter und ist Teil der 
HARTMANN GRUPPE in Heidenheim.

KOB? WER IST DAS EIGENTLICH?

Ariane Hilker

Bewerbung: Ausschließlich online unter www.kob.de/karriere

Wie sieht die Ausbildung aus?
•	 Kennenlernen aller relevanten Prozesse und Tätigkeiten  

sowie Mitarbeit im Tagesgeschäft
•	 Umfassendes Feedback- und Fördersystem
•	 Frühzeitige Integration ins Unternehmen

Was zeichnet die Ausbildung von KOB aus? 
•	 Ausbildungskonzept, das fachliche, persönliche,  

methodische und soziale Kompetenzen fördert
•	 Individuelle Betreuung, sowohl fachlich als auch persönlich
•	 Mentorensystem
•	 Into-the-Job-Programm mit Einführungswochen und Team-

building sowie zahlreiche Workshops und Trainings zur über-
fachlichen Kompetenzentwicklung, wie z. B. ein  
einwöchiger Theaterworkshop und soziale Projekte

KOB – SO BILDEN WIR AUS

Stelle Erforderliche  
Unterlagen

Zeitpunkt

Ausbildung und Duales 
Studium

Anschreiben, Lebens-
lauf, letzte 3 Zeugnisse

Ab Ende September für 
das Folgejahr

Die Bewerbungen können mit weiteren Zeugnissen und Zertifikaten ergänzt 
werden. 

Auch nach der Ausbildung 
geht das Lernen weiter! 

Wir unterstützen unsere 
Mitarbeiter bei ihrer indivi-
duellen Karriereplanung. 

KOB bietet zahlreiche 
Möglichkeiten: Von der 
fachlichen Weiterbildung 
über Techniker- und Meis-
terausbildungen bis hin zum 
weiterführenden Studium.
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METALL- & ELEKTRO-BERUFE
Industriemechaniker (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

Umwelttechnologe für Abwasserbewirtschaftung (m/w/d) 

Umwelttechnologe für Rohrleitungsnetze und Industrieanlagen (m/w/d)

DENN DU BIST 
ES UNS WERT!

Ausbildungsvergütung nach Tarif
Weihnachts- und Urlaubsgeld

Unternehmensbonus
Ausbildungsprämie  

für besondere Leistungen

Vermögenswirksame Leistungen
Betriebliche Altersversorgung

Variable Arbeitszeiten mit  
37 Stunden / Woche

Sportangebote
Gesundheitsmaßnahmen

Kantine

Jobrad
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Mechaniker in der Produktion 
oder in den Technischen Betrieben

Erlernen aller Grundfertigkeiten zur Metall- und  
Werkstoffbearbeitung, wie z. B. Feilen, Bohren,  
Schweißen, Drehen, Fräsen, Umformen, Pneumatik  
und E-Pneumatik

Montieren, Warten und Reparieren von Anlagen

INDUSTRIEMECHANIKER (m/w/d)

Berufsreife

Wolfstein

3,5 Jahre

BBS Kusel

Janik Heser

Wöchentlich einzelne Tage

Wolfstein

Mechatroniker in der Produktion 
oder in den Technischen Betrieben

Erlernen aller Grundfertigkeiten der Metall- und  
Elektrotechnik 

Montieren, Warten und Reparieren von Anlagen

Montage von Systemen der Mess-, Steuerungs-  
und Regelungstechnik

Fehlersuche und Störungsbehebung an Anlagen

MECHATRONIKER (m/w/d)

Berufsreife

3,5 Jahre

BBS 1 Technik, Kaiserslautern

Blockmodell

Michael Jung
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Wolfstein

Mitarbeiter in der Abwasserwirtschaft

Herstellen von Rohrsystemen mit unterschiedlichen 
Werkstoffen

Reinigen des Abwassers in der mechanischen,  
biologischen und chemischen Reinigungsstufe

Inspizieren, Analysieren, Reinigen und Warten von 
Rohrleitungssystemen und Schächten

Ein Teil der Ausbildung findet bei einem kooperieren-
den Unternehmen statt

UMWELTTECHNOLOGE FÜR  
ABWASSERBEWIRTSCHAFTUNG (m/w/d)

Berufsreife

3 Jahre

BBS Ludwigshafen

Wöchentlich einzelne Tage

Michael Jung

Wolfstein

Michael Jung
Elektroniker in der Produktion 
oder in den Technischen Betrieben

Berufsreife

Blockmodell

BBS 1 Technik, Kaiserslautern

3,5 Jahre

Erlernen aller Grundfertigkeiten der Elektrotechnik. 

Erstellen und Warten von Steuerungs- und Regelungs- 
technischen Anlagen

Anwenden und Programmieren von SPS-Technik

Durchführen kleinerer Projekte in Eigenverantwortung

Montieren, Warten und Reparieren von elektrischen  
Anlagen

ELEKTRONIKER FÜR BETRIEBSTECHNIK (m/w/d)
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TEXTILE BERUFE
Maschinen- und Anlagenführer Textiltechnik (m/w/d)

Produktionsmechaniker Textil (m/w/d) 

Produktveredler Textil (m/w/d)

Maschinen- und Anlagenführer Textilveredlung (m/w/d)

Textillaborant Textiltechnik (m/w/d)

Chemielaborant (m/w/d)

Kaiserslautern & Wolfstein

Mitarbeiter in der Abwasserwirtschaft

Grundausbildung Metall- und Werkstoffbearbeitung

Bedienen und Instand halten von Maschinen und Ein-
richtungen, z. B. Fräsmaschinen für die Kanalreinigung

Untersuchen von Wasser- und Abfallinhaltsstoffen

Warten und Unterhalten von Rohr- und Kanalsystemen

Ein Teil der Ausbildung findet bei einem  
kooperierenden Unternehmen statt

UMWELTTECHNOLOGE FÜR ROHRLEITUNGSNETZE 
UND INDUSTRIEANLAGEN (m/w/d)

Berufsreife

3 Jahre

Berufskolleg Gelsenkirchen

Blockunterricht

Michael Jung
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Berufsreife

Wolfstein

3 Jahre

BBS Kusel

Wöchentlich einzelne Tage

Produktionsmechaniker 
oder Anlagenführer in der Produktion  

Grundfertigkeiten zum Einrichten, Vorbereiten, Steuern, 
Warten, Überwachen und Instand halten verschiedener 
Produktionsmaschinen und -anlagen

Erlernen verschiedener textiler Fertigungstechniken

PRODUKTIONSMECHANIKER TEXTIL (m/w/d)MASCHINEN- UND ANLAGENFÜHRER 
TEXTILTECHNIK (m/w/d)

Grundfertigkeiten zum Vorbereiten und Bedienen der  
verschiedenen Produktionsmaschinen

Erlernen unterschiedlicher textiler Fertigungstechniken

Einrichten, Bedienen und Überwachen von Textilmaschinen

Anlagenführer in der Produktion

2 Jahre

BBS Kusel

Wöchentlich einzelne Tage

Monica Oliveira 
Miriam Kuhn

Berufsreife

Wolfstein

Monica Oliveira 
Miriam Kuhn
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Berufsreife

Wolfstein

2 Jahre

Textilakademie Mönchengladbach

Blockmodell

Anlagenführer in der Produktion

Grundfertigkeiten zum Veredeln von Textilien

Einrichten, Bedienen und Überwachen von  
Veredelungsmaschinen

MASCHINEN- UND ANLAGENFÜHRER (m/w/d) 
TEXTILVEREDLUNG  

Wolfstein

PRODUKTVEREDLER TEXTIL (m/w/d)  

Erlernen von Kenntnissen über textile Faserstoffe und  
Fertigungstechniken

Grundfertigkeiten zum Veredeln von Textilien

Einrichten, Bedienen und Überwachen von  
Veredelungsmaschinen

Anlagenführer in der Produktion

Berufsreife

3 Jahre

Textilakademie Mönchengladbach

Blockmodell

Monica Oliveira 
Miriam Kuhn

Monica Oliveira 
Miriam Kuhn
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TEXTILLABORANT TEXTILTECHNIK (m/w/d)  

Durchführen von qualitätssichernden Maßnahmen

Entnehmen von Proben und Prüfen von textilen  
Produkten

Bearbeiten von Qualitätsabweichungen

Textillaborant in der Qualitätsabteilung

Berufsreife

3,5 Jahre

Textilakademie Mönchengladbach

Blockmodell

Wolfstein

Cindy Kercher

CHEMIELABORANT (m/w/d)  

Prüfen von organischen und anorganischen Stoffen

Untersuchen von chemischen Prozessen

Durchführen von qualitätssichernden Maßnahmen

Ein Teil der Ausbildung findet bei einem  
kooperierenden Unternehmen statt

Chemielaborant in der Qualitätsabteilung

Berufsreife

3,5 Jahre

Ludwigshafen

Blockmodell

Wolfstein

Yannick Mees
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Info

Einstiegsmöglichkeiten

BERUF

Voraussetzungen

Standort

Dauer

Schule

Ansprechpartner

Form der Beschulung

Mittlere Reife

Wolfstein

3 Jahre

BBS Kusel

Ariane Hilker

Wöchentlich einzelne Tage

Mitarbeiter im kaufmännischen Bereich

Kennenlernen und Mitarbeit im Tagesgeschäft aller 
Abteilungen der Material-, Produktions-, Absatz- und 
Personalwirtschaft sowie des Finanz- und Rechnungs-
wesens

Auslandsaufenthalt

INDUSTRIEKAUFMANN (m/w/d)  

KAUFMÄNNISCHE- & IT-BERUFE
Industriekaufmann (m/w/d)

Mediengestalter für Digital- und Printmedien (m/w/d)

Kaufmann für Marketingkommunikation (m/w/d)

Fachinformatiker (m/w/d)

Bachelor of Arts BWL-Industrie (m/w/d) 
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Mittlere Reife

Wolfstein

3 Jahre

BBS 3 Mainz-Wirtschaft und  
Verwaltung

Tina LeBrun

Wöchentlich einzelne Tage

Mitarbeiter im Bereich Marketing & Kommunikation

Vorbereiten, planen und durchführen von Marketing-  
Kommunikationsmaßnahmen

Unterstützen bei der internen und externen Marken- 
Kommunikation

Pflegen der Social Media Kanäle

Organisation von Messen und Veranstaltungen

KAUFMANN FÜR  
MARKETINGKOMMUNIKATION (m/w/d)  

Mittlere Reife

Wolfstein

3 Jahre

BBS Neustadt/Weinstraße 
oder BBS I Mainz

Tina LeBrun

Wöchentlich einzelne Tage

Mitarbeiter im Bereich Marketing & Kommunikation

Konzeption, Entwicklung und Gestaltung von Werbemitteln 
in Print und Non-Print

Unterstützen in der Umsetzung von Marketing- und Kommu-
nikationsstrategien intern und extern

Entwicklung und Erstellung von Social Media Content

MEDIENGESTALTER 
FÜR DIGITAL- UND PRINTMEDIEN (m/w/d)  
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Fachhochschulreife

Wolfstein

3 Jahre

BBS 1 Technik, Kaiserslautern

Sven Igel

Wöchentlich einzelne Tage

Mitarbeiter in der IT-Abteilung

Kennenlernen und Mitarbeit im Tagesgeschäft der  
IT-Bereiche Help Desk, Back Office und Development

IT-Support der Fachbereiche

Mitarbeit in bereichsübergreifenden Projekten

FACHINFORMATIKER (m/w/d)  

Abitur / Fachhochschulreife*

Wolfstein

3 Jahre

DHBW Mannheim

Ariane Hilker

Blockmodell

Mitarbeiter in einer betriebswirtschaftlichen Funktion

Erlernen der Strukturen, Aufgaben und Arbeitsabläufe 
in den Bereichen Material-, Produktions-, Absatz- und 
Personalwirtschaft sowie des Finanz- und Rechnungs-
wesens

Bearbeitung von Arbeitspaketen und Projektaufgaben

Auslandsaufenthalt

BACHELOR OF ARTS BWL-INDUSTRIE (m/w/d)  

*�W
en

n 
ei

n 
zu

sä
tz

lic
he

r E
in

ga
ng

st
es

t a
n 

de
r D

HB
W

 b
es

ta
nd

en
 w

ird

24 Ka
uf

m
än

ni
sc

he
- &

 IT
-B

er
uf

e



Info

Einstiegsmöglichkeiten

BERUF

Voraussetzungen

Standort

Dauer

Schule

Ansprechpartner

Form der Beschulung

BERUF

Fachhochschulreife

Wolfstein

3,5 Jahre

HS Kaiserslautern 

Ariane Hilker

Blockmodell

KOOPERATIVES STUDIENMODELL (KOSMO)

Die Kombination aus Studium an einer Hochschule und 
Praxismodulen in einem Unternehmen ist an das Modell 
der Dualen Hochschulen angelehnt und wird in dem 
sogenannten Kooperativen Studienmodell (KOSMO) an 
der Hochschule (HS) Kaiserslautern angeboten.

Während des Semesters besuchst du die Vorlesungen 
und absolvierst die zum Teil frei zu wählenden Wahl-
pflichtfächer und Labore. In der vorlesungsfreien 
Zeit sowie der Praxisphase arbeitest du bei KOB in 
Wolfstein und wirst ins aktuelle Tagesgeschäft und in 
Projekte eingebunden. Die Themen für die Projekt- und 
Bachelorarbeit stimmen wir gemeinsam ab. Zur Erho-
lung hast du Urlaubsanspruch bei KOB.

KOOPERATIVES STUDIENMODELL
Bachelor of Eng. Maschinenbau (m/w/d)

Bachelor of Eng. Wirtschaftsingenieurwesen (m/w/d)

Bachelor of Eng. Elektrotechnik (m/w/d)

Bachelor of Eng. Angewandte Chemie (m/w/d)

Bachelor of Eng. Digital Engineering (m/w/d)
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Info

Einstiegsmöglichkeiten

BERUF

Voraussetzungen

Standort

Dauer

Schule

Ansprechpartner

Form der Beschulung

SONSTIGE BERUFE
Koch (m/w/d)

Studentische Praktika und Abschlussarbeiten
Schnuppertag

BERUF

Ingenieur oder Projektmitarbeiter in einer technischen Funktion

Bachelor of Eng. Maschinenbau (m/w/d)

Bachelor of Eng. Wirtschaftsingenieurwesen (m/w/d)

Bachelor of Eng. Elektrotechnik (m/w/d)

Bachelor of Eng. Angewandte Chemie (m/w/d)

Bachelor of Eng. Digital Enigneering (m/w/d)

KOSMO-STUDIENGÄNGE

HS Kaiserslautern

HS Kaiserslautern  
Standort Germersheim
Standort Pirmasens
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BERUFSTUDENTISCHE PRAKTIKA UND  
ABSCHLUSSARBEITEN

Bewerbung: Ausschließlich online unter www.kob.de/karriere

Stelle Erfoderliche Unterlagen Zeitpunkt

Abschlussarbeiten Anschreiben, Lebenslauf, Abgangszeug-
nis der Schule, aktuelle Notenübersicht 
aus dem Studium, Zeitraum und Dauer der 
Abschlussarbeit sowie der gewünschte 
Einsatzbereich

Direkt auf ausgeschriebene Stellen 
oder initiativ mit einem Vorlauf von ca. 
3 Monaten

Die Bewerbungen können mit weiteren Zeugnissen und Zertifikaten ergänzt werden. 

Hinweis: 
Einige studentische Abschlussarbeiten schreiben wir auf unserer Website aus – darüber hinaus ist auch jederzeit 
eine Initiativbewerbung möglich!

Möglichkeiten für:
•	 Vorgeschriebene Studien- oder Projektarbeiten  

während des Studiums
•	 Bachelor- und Masterarbeiten

Was KOB bietet:
•	 Einbindung in die Abteilung und eigenverantwortliches Arbeiten
•	 Persönlicher Mentor
•	 Für eine gute Abschlussarbeit zahlt KOB eine Prämie (bis zu 1.000 EUR)
 
Nicht selten ist die Abschlussarbeit die Basis für eine weitere  
Zusammenarbeit 

Sabrina Renner

Abschlussarbeiten sind 
in nahezu allen Unterneh-
mensbereichen möglich

BERUF

Berufsreife

Wolfstein

3 Jahre

BBS 1 Technik, Kaiserslautern

Timo Kauf

Blockmodell

Mitarbeiter in der KOB-Kantine

Zubereiten und Herstellen aller Arten von Gerichten 
und Buffets, Umgang mit Gästen, Beratung und Verkauf

Erlernen von Fähigkeiten im Bereich Warenwirtschaft

Praktika in anderen Gastrobetrieben

KOCH (m/w/d)  
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BERUF

Voraussetzungen

Standort

Dauer

Schule

Ansprechpartner

Form der Beschulung

Jetzt Schnuppern!  
Lerne deinen Traumberuf und KOB für einen Tag kennen.

SCHNUPPERTAG
Einfach Anfrage-Formular ausfüllen
Im Auswahlmenü des Online-Formulars 
findest du alle Berufe im Bereich Ausbildung 
und Kooperatives Studium.

Jetzt anmelden! 
kob.de/de/schnuppertag

FAQs – FRAGEN UND ANTWORTEN
Wie sieht die Betreuung während einer Ausbildung bei 
KOB aus?

Neben der Ausbildungsleitung und den Ausbildern hast 
du in jeder Abteilung, in der du eingesetzt wirst, einen 
Ausbildungsbeauftragten, der dich einarbeitet und dir 
bei Fragen zur Seite steht. Außerdem gibt es gleich zu 
Beginn der Ausbildung Einführungswochen und Team-
building, damit du die anderen Azubis und Studenten 
sowie die Ausbilder kennenlernen kannst.

Gibt es regelmäßig Feedbackgespräche während der 
Ausbildung?

Feedback ist uns enorm wichtig und fester Bestandteil 
der Ausbildung. Nach jeder Abteilung erhältst du ein 
Feedback von deinem jeweiligen Betreuer – was läuft 
gut und wo gibt es Verbesserungsbedarf.

Gibt es die Möglichkeit, einen Teil der Ausbildung im 
Ausland zu absolvieren?

Unsere kaufmännischen Azubis und BWL-Studenten er-
halten während der Ausbildung die Möglichkeit eines 
Auslandsaufenthaltes. Aber auch in der Ausbildung gibt 
es Sprachkurse, um die eigenen Fremdsprachenkennt-
nisse zu verbessern.

Wie lange dauert eine Ausbildung?

Je nach Ausbildungsberuf dauert deine Ausbildung bei 
uns 2 bis 3,5 Jahre. In unseren Berufsbeschreibungen 
findest du zu jedem Berufsbild auch eine genaue Anga-
be der Ausbildungsdauer.

Gibt es Weiterbildungsmöglichkeiten nach der  
Ausbildung?

Ja, bei KOB gibt es verschiedene Möglichkeiten sich 
nach der Ausbildung weiter zu qualifizieren. Beispiels-
weise machen einige ihren Techniker oder Meister, um 
später Teams zu leiten oder Spezialistenaufgaben zu 
übernehmen – vieles ist bei KOB möglich und die Aus-
bildung bietet einen Grundstein hierfür. Auch ein berufs-
begleitendes Studium nach der Ausbildung ist möglich.

Wie kann ich mich bewerben?

Du kannst dich ausschließlich online unter www.kob.de/
karriere bewerben.

Kann ich mich für mehrere Stellenangebote bewerben?

Ja, du kannst dich für alle Stellen bewerben, die dich 
interessieren. Lass uns bitte pro Stelle eine Bewerbung 
zukommen. 

Kann ich nach dem Versenden meiner Bewerbung 
nachträglich noch Änderungen vornehmen oder Doku-
mente austauschen bzw. nachreichen?

Ja, du kannst auch im Nachhinein noch Änderungen vor-
nehmen und fehlende Dokumente nachreichen.  Hierfür 
musst du dich nur in dein Bewerberprofil einloggen.
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Sabrina Renner
Praktika
Abschlussarbeiten
sabrina.renner@kob.de
+49 (0) 63 04.74-753

WHO IS WHO: KOB-AUSBILDER

Michael Jung
Metall- &  
Elektro-Berufe
michael.jung@kob.de
+49 (0) 63 04.74-676

Janik Heser
Metall- &  
Elektro-Berufe
janik.heser@kob.de
+49 (0) 63 04.74-859

Timo Kauf
Koch
timo.kauf@kob.de
+49 (0) 63 04.74-738

Tina LeBrun
Marketing
tina.lebrun@kob.de
+49 (0) 63 04.74-611

Ariane Hilker
Kaufmännische &  
IT-Berufe
Duale Studiengänge
ariane.hilker@kob.de
+49 (0) 63 04.74-775

Monica Oliveira
Textile Berufe
monica.oliveira@kob.de
+49 (0) 63 04.74-575

Cindy Kercher

Textillabor
cindy.kercher@kob.de
+49 (0) 63 04.74-671

Sven Igel

Informatik
sven.igel@kob.de
+49 (0) 63 04.74-706

Yannick Mees

Chemielabor
yannick.mees@kob.de
+49 (0) 63 04.74-433

Miriam Kuhn
Textile Berufe
miriam.kuhn@kob.de
+49 (0) 63 04.74-791
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